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 : إسم الشركة 1

 إسم الشركة: المجموعة للرعاية الطبية )ش.م.ع.ق( شركة مساهمة عامة قطرية.

 : إسم الشركة

)ش.م.ع.ق( الطبية  للرعاية  المجموعة  الشركة:  عامة   إسم  مساهمة  شركة 

 باللغة الإنجليزية:  و ، قطرية

Medicare Group (Q.P.S.C), Qatari Public Shareholding Company 

بالإضافة اسم    تعديل  )إضافة 

 الشركة باللغة الإنجليزية( 

 غرض الشركة: 2

 إقامة مستشفى تخصص ي وعيادات خارجية. (أ

إنشاااااااااااااااااااااااا  وفااااااااااااااااااااااا   شااااااااااااااااااااااار ات ومراكااااااااااااااااااااااا   ات ع قاااااااااااااااااااااااة بالمجاااااااااااااااااااااااا  الط اااااااااااااااااااااااي  (ب

 والصحي بما في  لك على سبيل المثا  لا الحصر:

 خدمات ال مريض والع ج الطبيعي وال أهيل. ▪

 مجا  الاغذية والأطعمة الصحية. ▪

إنشاااااااااااااااااااااااااااا  الصاااااااااااااااااااااااااااايدليات وال جاااااااااااااااااااااااااااار  فااااااااااااااااااااااااااااي الأدوياااااااااااااااااااااااااااة والع اااااااااااااااااااااااااااااقي   ▪

 .والمس ل مات الطبية

 وصيانة المعدات والأجه   الطبية.تجار    ▪

ال اااااااااااااااااااادريي الصااااااااااااااااااااحي الم ااااااااااااااااااااي للممارسااااااااااااااااااااي  الصااااااااااااااااااااحيي  أو لحاااااااااااااااااااادي ي  ▪

ال خااااااااااااااااارج لإسااااااااااااااااااتيفا  شااااااااااااااااار  ال  اااااااااااااااااا   وال أهيااااااااااااااااال ل حصااااااااااااااااااو  علااااااااااااااااااى 

 الت اخيص الطبية ال زمة من الجهات الم  صة.

 الدعاية والاع  . (ت

 إدار  وتشغيل الممارسيي  الصحيي  والعمالة المهنية. (ث

 

 

 

 

 

 غرض الشركة:

 إقامة مستشفى تخصص ي وعيادات خارجية. (أ

إنشااااااااااااااااااااا  وفاااااااااااااااااااا   شاااااااااااااااااااار ات ومراكاااااااااااااااااااا   ات ع قااااااااااااااااااااة بالمجااااااااااااااااااااا  الط اااااااااااااااااااااي  (ب

 والصحي بما في  لك على سبيل المثا  لا الحصر:

 خدمات ال مريض والع ج الطبيعي وال أهيل. ▪

 مجا  الاغذية والأطعمة الصحية. ▪

إنشااااااااااااااااااااااااا  الصاااااااااااااااااااااااايدليات وال جااااااااااااااااااااااااار  فااااااااااااااااااااااااي الأدويااااااااااااااااااااااااة والع اااااااااااااااااااااااااقي   ▪

 .والمس ل مات الطبية

 وصيانة المعدات والأجه   الطبية.تجار    ▪

ال اااااااااااااااااااااااااااااااادريي الصااااااااااااااااااااااااااااااااحي الم ااااااااااااااااااااااااااااااااي للممارسااااااااااااااااااااااااااااااااي  الصااااااااااااااااااااااااااااااااحيي  أو  ▪

لحااااااااااااااااااااااااادي ي ال خااااااااااااااااااااااااارج لإساااااااااااااااااااااااااتيفا  شااااااااااااااااااااااااار  ال  ااااااااااااااااااااااااا   وال أهيااااااااااااااااااااااااال 

ل حصااااااااااااااااو  علااااااااااااااااى التااااااااااااااااا اخيص الطبيااااااااااااااااة ال زماااااااااااااااااة ماااااااااااااااان الجهاااااااااااااااااات 

 الم  صة.

 الدعاية والاع  . (ت

 إدار  وتشغيل الممارسيي  الصحيي  والعمالة المهنية. (ث

المشااااااااااااااااااااااااااركة أو المسااااااااااااااااااااااااااهمة فاااااااااااااااااااااااااي أنشاااااااااااااااااااااااااطة الب ااااااااااااااااااااااااا  ال ياااااااااااااااااااااااااام أو  ( ج

الصااااااااااااااحي و لااااااااااااااك معااااااااااااااد الحصااااااااااااااو  علااااااااااااااى التاااااااااااااا اخيص ال زمااااااااااااااة ماااااااااااااان 

 الجهات الم  صة.

 

بإلإضافة   غرض )إضافة    تعديل 

 .(وهو الب   الصحي  جديد

 

 



 

 بنشاطها  
ً
 شبيها

ً
ويجوز للشركه أ  تكو  لها مص حه مع الهيئات التي ت او  نشاطا

أو ي صل به أو قد يعاونها على ت  يق أغراضها في قطر أو في ال ارج، كما يجوز لها  

 أ  تشت ك بأي وجه مع الهيئات المذ ور  أو تندمج أو تشت يها أو ت ح ها بها.

 

وبصفة عامة يجوز للشركة ال يام بجميع الأعما  والأنشطة وال صرفات ال زمة 

أصو    وتمويل  وأهدافها  أغراضها  ت  يق  سبيل  في  وللشركة  أغراضها،  ل   يق 

الشركة أو عملياتها الدخو  في إتفاقيات ال مويل مع البنوك والشر ات والمؤسسات  

 لما  المالية المحلية والأجنبية وت ديم الضمانات ب 
ً
ما فيها رهن أي من موجوداتها وف ا

السارية   النظام وال واني   ي وافق مع أحكام هذا   وبما 
ً
يراه مجلس الإدار  مناسبا

 المفعو . 

 

 ولا يجوز للشركه أ  ت او  أية أعما  أو نشاطات تخالف الشريعة الإس مية الغرا . 

 بنشاطها  
ً
 شبيها

ً
ويجوز للشركه أ  تكو  لها مص حه مع الهيئات التي ت او  نشاطا

أو ي صل به أو قد يعاونها على ت  يق أغراضها في قطر أو في ال ارج، كما يجوز  

 لها أ  تشت ك بأي وجه مع الهيئات المذ ور  أو تندمج أو تشت يها أو ت ح ها بها. 

 

وبصفة عامة يجوز للشركة ال يام بجميع الأعما  والأنشطة وال صرفات ال زمة 

ل   يق أغراضها، وللشركة في سبيل ت  يق أغراضها وأهدافها وتمويل أصو   

والشر ات  البنوك  مع  ال مويل  إتفاقيات  في  الدخو   عملياتها  أو  الشركة 

ب  الضمانات  وت ديم  والأجنبية  المحلية  المالية  من  والمؤسسات  أي  رهن  فيها  ما 

 وبما ي وافق مع أحكام هذا النظام  
ً
 لما يراه مجلس الإدار  مناسبا

ً
موجوداتها وف ا

 وال واني  السارية المفعو . 

 

الإس مية   الشريعة  تخالف  نشاطات  أو  أعما   أية  ت او   أ   للشركه  يجوز  ولا 

 الغرا . 
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إجرا  أي صف ة أو تعامل أو عد  صف ات أو تعام ت م صلة، خ    لا يجوز   -أ

سنة من تاريخ الصف ة الأولى أو ال عامل الأو ، يهدف إلى بيع أصو  الشركة أو 

ال يام بأي تصرف آخر على تلك الأصو  ، أو الأصو  التي س كتسبها الشركة ،  

الصف ات أو  ال عامل  أو  للصف ة  الإجمالية  ال يمة  ال عام ت    إ ا  انت  أو 

مجموعها في  تساوي  أو ٪(  51)  الم صلة  للشركة  السوقية  ال يمة  من  أكث   أو 

بمواف ة  إلا  أقل،  أيهما  معلنة  مالية  بیانات  لآخر  وف ا  أصولها  صافي  قيمة 

الشركة   أصو   تشمل  الف ر   هذه  ولأغراض  العادية،  غي   العامة  الجمعية 

ويجي أ  تش مل أوراق الدعو  لاج ماع الجمعية    أصو  أية شركة تامعة لها.

وشروطه  ال صرف  عن  ال فاصيل  من  قدر  اف  على  العادية  غي   العامة 

 وأحكامه. 

لا يجوز إجرا  أي صف ة أو مجموعة صف ات أو تعام ت تهدف إلى ام  ك أو  

بيع، أو تأجي  أو مبادلة أو ال صرف )باس ثنا  إنشا  الضمانات( بأصو  الشركة  

أو الأصو  التي س كتسبها الشركة أو تلك الصف ات أو ال عام ت التي من شأنها 

تساوي أو ت يد قيمتها الإجمالية    تغيي  الطبيعة الأساسية لعمل الشركة أو التي

أصو   10) صافي  قيمة  أو  للشركة  السوقية  ال يمة  بي   الأقل  ال يمة  من   )%

الشركة وف ا لآخر بيانات مالية معلنة، وما لم ينص النظام الأساس ي على نسبة  

العادية غي   العامة  الجمعية  بمواف ة  إلا  تشمل  أقل،  الف ر   هذه  ولأغراض   ،

أصو    الشركة  الدعو   أصو   أوراق  تش مل  أ   ويجي  لها.  تامعة  شركة  أية 

لاج ماع الجمعية العامة غي  العادية على قدر  اف من ال فاصيل عن ال صرف  

 وشروطه وأحكامه.

تعاااااااااااااااااااديل لي وافاااااااااااااااااااق ماااااااااااااااااااع نظاااااااااااااااااااام 

 الحوكمة
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ال نفيذية   -ب الإدار   وأعضا   الإدار   مجلس  وأعضا   رئيس  من  لأي  يجوز  لا 

العليا، أ  يشت ك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أ  ي جر لحسابه  

أو لحساب الغي  في أحد فروع النشا  الذي ت اوله الشركة، ما لم ي صل على  

به بال عويض أو  مواف ة بذلك من الجمعية العامة، وإلا  ا  للشركة أ  تطال 

 أ  تع    العمليات التي باشرها قد أجريت لحسابها.

ال نفيذية  -ب الإدار   وأعضا   الإدار   مجلس  وأعضا   رئيس  من  لأي  يجوز  لا 

أ  يمارس أو يشت ك هو وأحد أقاربه من الدرجة الأولى مشكل مباشر أو  العليا،  

له منافسة  أو  الشركة،  لأنشطة  مشابهة  أنشطة  أي  في  مباشر  حالة    .غي   وفي 

مخالفة  لك، سوا  من أعضا  المجلس أو من كبار الموظفي  بالشركة يجي إنها   

بالشركة، مع اتخا  الإجرا ات ال زمة ضده  إنها  خدماته  عضوي ه بالمجلس أو 

 مشأ  الأضرار وال سائر التي سببها للشركة. 

تعاااااااااااااااااااديل لي وافاااااااااااااااااااق ماااااااااااااااااااع نظاااااااااااااااااااام 

 الحوكمة

 

 لنسبة   -2 28
ً
، ومالكا

ً
) أي ما  % على الأقل من أسهم الشركة   0,25أ  يكو  مساهما

، وي م  سبعمائة وث ثة الآف وس مائة واثنا  سهم(  –سهم    703,602يعاد  عدد  

الإيداع   لدى جهة  المع مد أو   إيداعها  البنوك  أحد  من  في   
ً
يوما ، خ   س ي  

أو   الرهن  أو  لل داو   قابليتها  عدم  مع  إيداعها  ويس مر  العضوية،  بد   تاريخ 

الحج  إلى أ  تن هي مد  العضوية، ويصدق على ميزانية آخر سنة مالية قام فيها  

العضو بأعماله. وتخصص الأسهم المشار إليها في الف ر  الساب ة لضما  ح وق  

ائني  والغي  عن المسؤولية التي ت ع على أعضا  مجلس  الشركة والمساهمي  والد

 الإدار ، وإ ا لم ي دم العضو الضما  على الوجه المذ ور بطلت عضوي ه.

 لنسبة   -3
ً
، ومالكا

ً
) أي ما  % على الأقل من أسهم الشركة   0,25أ  يكو  مساهما

،  سبعمائة وث ثة الآف وس مائة واثنا  سهم(  – سهم    703,602يعاد  عدد  

الإيداعوي م   لدى جهة  العضوية،  إيداعها  بد   تاريخ  من   
ً
يوما ، خ   س ي  

ويس مر إيداعها مع عدم قابليتها لل داو  أو الرهن أو الحج  إلى أ  تن هي مد   

بأعماله.   العضو  فيها  قام  مالية  سنة  آخر  ميزانية  على  ويصدق  العضوية، 

الشركة  ح وق  لضما   الساب ة  الف ر   في  إليها  المشار  الأسهم  وتخصص 

والد مجلس  والمساهمي   أعضا   على  ت ع  التي  المسؤولية  عن  والغي   ائني  

 جه المذ ور بطلت عضوي ه.الإدار ، وإ ا لم ي دم العضو الضما  على الو 

 

تعاااااااااااااااااااديل لي وافاااااااااااااااااااق ماااااااااااااااااااع نظاااااااااااااااااااام 

 اااااااااااااااااااااااااااااذف الحوكماااااااااااااااااااااااااااااة و لاااااااااااااااااااااااااااااك ب 

فااااااااااااااااااي أحااااااااااااااااااد البنااااااااااااااااااوك أو  )عبااااااااااااااااااار  

 (  المع مد 

 



 

من الأعضا  المس  لي   وي  )ث ثة أعضا (  ويجي أ  يكو  ثل  أعضا  المجلس   28

وأ  تكو  أغلبية أعضائه غي  م فرغي  لإدار  الشركة  ال     من غي  المساهمي   

ويجوز تخصيص م عد أو أكث  من م اعد المجلس ل مثيل  أو ي  اضو  أجر  فيها،  

 .الاقلية وآخر ل مثيل العاملي  بالشركة
 

وي دد نظام الحوكمة الذي تصدره هيئة قطر للأسواق المالية الحالات التي تتنافى  

 مع الاس   لية.
 

شر    من  بالشركة  للعاملي   الممثلو   والأعضا   المس  لو   الأعضا   ويُعفى 

 ( من هذه الماد .  3المساهمة أو ال ملك لأسهم الشركة المنصوص عليه في البند )
 

وإ ا ف د عضو مجلس الإدار  أي من هذه الشرو  زالت عنه صفة العضوية من  

 تاريخ ف دانه  لك الشر . 

من الأعضا  المس  لي   وي  )ث ثة أعضا (  ويجي أ  يكو  ثل  أعضا  المجلس  

 .ال     من غي  المساهمي 
 

 

 

وي دد نظام الحوكمة الذي تصدره هيئة قطر للأسواق المالية الحالات التي تتنافى  

 مع الاس   لية.
 

شر    من  بالشركة  للعاملي   الممثلو   والأعضا   المس  لو   الأعضا   ويُعفى 

 ( من هذه الماد .  3المساهمة أو ال ملك لأسهم الشركة المنصوص عليه في البند )
 

وإ ا ف د عضو مجلس الإدار  أي من هذه الشرو  زالت عنه صفة العضوية من  

 تاريخ ف دانه  لك الشر . 

ويجاااااااااااااااااااااااااااااااااااااوز ) حااااااااااااااااااااااااااااااااااااذف ف اااااااااااااااااااااااااااااااااااار 

تخصاااااااااااااااااااااااااايص م عااااااااااااااااااااااااااد أو أكثاااااااااااااااااااااااااا  

مااااااااااااااان م اعاااااااااااااااد المجلاااااااااااااااس ل مثيااااااااااااااال 

العاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااملي  أو  /الاقليااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة و

 (بالشركة

ين خي أعضا  مجلس الإدار  لمد  ث ث سنوات. غي  أ  مجلس الإدار  الأو  المعي    29

 معمله لمد  خمس سنوات.
ً
 يب ى قائما

 

  ويجوز إعاد  ان خاب عضو مجلس الإدار  أكث  من مر ،  
ً
أو إ ا اف  د العضو شرطا

 . ( من قانو  الشر ات ال جارية97من الشرو  المنصوص عليها في الماد  )

 

 
 

يكو   لك في وقت مناسي وإلا  ا    وللعضو أ  ينسحي من المجلس مشر  أ  

 قبل الشركة. 
ً
 مسؤولا

الأو    الإدار   مجلس  أ   غي   سنوات.  ث ث  لمد   الإدار   مجلس  أعضا   ين خي 

 معمله لمد  خمس سنوات.
ً
 المعي  يب ى قائما

 

مر   أكث  من  الإدار   ان خاب عضو مجلس  إعاد   لا    واس ثناً  من  لك،  ويجوز 

يجوز أ  ت عدى فت   العضوية للعضو المس  ل فت تي  دوري ي  للمجلس، وتع     

الث ث   لم يس وف مد   لو  العضو المس  ل فت    املة، حتى  التي خدمها  الفت   

 .سنوات لأي سبي، أو تم ان خابه ليس كمل مد  سلفه
 

وللعضو أ  ينسحي من المجلس مشر  أ  يكو   لك في وقت مناسي وإلا  ا   

 قبل الشركة. 
ً
 مسؤولا

تعاااااااااااااااااااديل لي وافاااااااااااااااااااق ماااااااااااااااااااع نظاااااااااااااااااااام 

اضاااااااااااااااااااااااااااافة ب الحوكماااااااااااااااااااااااااااة و لاااااااااااااااااااااااااااك 

 لنظام الحوكمة.  
ً
 ف ر  وف ا

+ 

أو إ ا اف  اااااااااااااااااااااد حاااااااااااااااااااااذف عباااااااااااااااااااااار  )

 ماااااااااااااان الشاااااااااااااارو  
ً
العضااااااااااااااو شاااااااااااااارطا

المنصاااااااااااااااااااوص عليهاااااااااااااااااااا فاااااااااااااااااااي المااااااااااااااااااااد  

( مااااااااااااااااااااااان قااااااااااااااااااااااااانو  الشاااااااااااااااااااااااار ات 97)

   (ال جارية

من   32 الأصوات  لأكث    
ً
حائ ا من  ا   شغله  الإدار   مجلس  عضو  م عد  خ   إ ا 

الذين لم يفوزوا معضوية مجلس الإدار ، فإ ا قام به مانع شغله من    المساهمي  

  ا  يليه في الت تيي، ويكمل العضو الجديد مد  سلفه ف ط. 
 

 

وفي حالة عدم وجود من يشغل الم عد الشاغر، يس مر المجلس بالعدد الم ب ي من  

 الأعضا  ما لم ي ل هذا العدد عن خمسة أعضا .
 

من  الأصوات  لأكث    
ً
حائ ا من  ا   شغله  الإدار   مجلس  عضو  م عد  خ   إ ا 

الذين لم يفوزوا معضوية مجلس الإدار ، فإ ا    المرشحي  )من نفس فئة سلفه(

مد  سلفه  الجديد  العضو  الت تيي، ويكمل  في  يليه  مانع شغله من  ا   به  قام 

 ف ط.
 

وفي حالة عدم وجود من يشغل الم عد الشاغر، يس مر المجلس بالعدد الم ب ي  

 من الأعضا  ما لم ي ل هذا العدد عن خمسة أعضا .
 

تعاااااااااااااااااااديل لي وافاااااااااااااااااااق ماااااااااااااااااااع نظاااااااااااااااااااام 

الحوكمااااااااااااااااااااااااااااة و لااااااااااااااااااااااااااااك ب عااااااااااااااااااااااااااااديل 

عباااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار   )المسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااهمي ( 

المااااااااااااااذ ور  فااااااااااااااي قااااااااااااااانو  الشاااااااااااااار ات 

ال جارياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة إلاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااى عباااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار  

)المرشاااااااااااااااااااحي  مااااااااااااااااااان نفاااااااااااااااااااس فئاااااااااااااااااااة 

http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=69464&LawID=6656&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=69464&LawID=6656&language=ar


 

الأعضا    قل عدد  أو  المجلس،  م اعد  ربع عدد  الشاغر   الم اعد  بلغ عدد  إ ا  أما 

العامة   الجمعية  دعو   الإدار   مجلس  على  وجي  أعضا ،  خمسة  عن  الم ب ي  

منها عن   الم ب ي  انخفاض عدد  أو  الم اعد  تاريخ خلو  ل ج ماع خ   شهرين من 

 خمسة، لان خاب من يشغل الم اعد الشاغر . 

أما إ ا بلغ عدد الم اعد الشاغر  ربع عدد م اعد المجلس، أو قل عدد الأعضا   

العامة   الجمعية  دعو   الإدار   مجلس  على  وجي  أعضا ،  خمسة  عن  الم ب ي  

ل ج ماع خ   شهرين من تاريخ خلو الم اعد أو انخفاض عدد الم ب ي منها عن  

 خمسة، لان خاب من يشغل الم اعد الشاغر . 

ساااااااااااااااااااالفه( المااااااااااااااااااااذ ور  فااااااااااااااااااااي نظااااااااااااااااااااام 

 الحوكمة.

 

إلى   34 المجلس  يدعو  أ   الرئيس  وعلى  رئيسه،  من  بدعو   الإدار   مجلس  يج مع 

الاج ماع متى طلي  لك اثنا  من الأعضا  على الأقل، ويجوز للرئيس أ  يخو  من  

في   عنه  قبل  ينوب  الأعما   بجدو   مصحوبة  عضو  لكل  الدعو   وتوجه  الدعو . 

، ويجوز لأي عضو طلي إضافة بند أو  على الأقل بأسبوع  ال اريخ المحدد لإنع اده  

 أكث  إلى جدو  الأعما .
 
 

الأعضا    أغلبية  ب ضور  إلا   
ً
الإج ماع صحي ا يكو   بينهم  ولا  من  يكو   أ   على 

 . الرئيس أو نائي الرئيس
  

المالية   السنة  خ    الأقل  على  اج ماعات  س ة  الإدار   مجلس  يع د  أ   ويجي 

للشركة، ويجوز المشاركة في اج ماع مجلس الإدار  بأي وسيلة مؤمنة من وسائل  

ال  نية الحديثة الم عارف عليها، تمكن المشارك من الاس ماع والمشاركة الفعالة في 

 أعما  المجلس. 
 

ولا يجوز أ  تن ض ي ث ثة أشهر دو  ع د اج ماع للمجلس، ويجوز للعضو الغائي  

أ  ينيي عنه ك ابة غي ه من أعضا  المجلس ل مثيله في الحضور وال صويت، على  

 أنه لا يجوز أ  يمثل العضو الواحد أكث  من عضو.
 

تساوي   وعند  والممثلي ،  الحاضرين  أصوات  بأغلبية  المجلس  قرارات  وتصدر 

. وللعضو الذي لم يوافق على أي قرار  الرئيسالأصوات، يرجح الجاني الذي منه  

 اتخذه المجلس أ  يثبت اعت اضه في م ضر الاج ماع.
 

ويجوز لمجلس الإدار ، في حالة الضرور  ولدواعي الاس عجا ، إصدار معض قراراته  

بال مرير مشر  مواف ة جميع أعضا  مجلس الإدار  ك ابة على تلك ال رارات، على  

 أ  تعرض في الاج ماع ال الي للمجلس، ل ضمينها بم ضر اج ماعه.

 

إلى   المجلس  يدعو  أ   الرئيس  وعلى  رئيسه،  من  بدعو   الإدار   مجلس  يج مع 

الاج ماع متى طلي  لك اثنا  من الأعضا  على الأقل، ويجوز للرئيس أ  يخو   

وتوجه الدعو  لكل عضو مصحوبة بجدو  الأعما  قبل  من ينوب عنه في الدعو .  

ويجوز لأي عضو طلي إضافة بند  ،  على الأقل  ي بأسبوعال اريخ المحدد لإنع اده 

 أو أكث  إلى جدو  الأعما . 
 

 إلا ب ضور أغلبية الأعضا 
ً
 .ولا يكو  الإج ماع صحي ا

 

المالية   السنة  الأقل خ    على  اج ماعات  الإدار  س ة  مجلس  يع د  أ   ويجي 

للشركة، ويجوز المشاركة في اج ماع مجلس الإدار  بأي وسيلة مؤمنة من وسائل  

ال  نية الحديثة الم عارف عليها، تمكن المشارك من الاس ماع والمشاركة الفعالة  

 في أعما  المجلس. 
 

للعضو   ويجوز  للمجلس،  اج ماع  ع د  دو   أشهر  ث ثة  تن ض ي  أ   يجوز  ولا 

الحضور   في  ل مثيله  المجلس  أعضا   من  غي ه  ك ابة  عنه  ينيي  أ   الغائي 

 . وال صويت، على أنه لا يجوز أ  يمثل العضو الواحد أكث  من عضو
 

تساوي   وعند  والممثلي ،  الحاضرين  أصوات  بأغلبية  المجلس  قرارات  وتصدر 

. وللعضو الذي لم يوافق على  رئيس الإج ماعالأصوات، يرجح الجاني الذي منه  

 أي قرار اتخذه المجلس أ  يثبت اعت اضه في م ضر الاج ماع. 
 

معض   إصدار  الاس عجا ،  ولدواعي  الضرور   حالة  في  الإدار ،  لمجلس  ويجوز 

تلك   على  ك ابة  الإدار   مجلس  أعضا   جميع  مواف ة  مشر   بال مرير  قراراته 

بم ضر   ل ضمينها  للمجلس،  ال الي  الاج ماع  في  تعرض  أ   على  ال رارات، 

 .اج ماعه

تعاااااااااااااااااااديل لي وافاااااااااااااااااااق ماااااااااااااااااااع نظاااااااااااااااااااام 

الحوكماااااااااااااااة و لاااااااااااااااك علاااااااااااااااى الن اااااااااااااااو 

 ال الي:

تعااااااااااااااااااااااااااااديل وجاااااااااااااااااااااااااااااوب ارساااااااااااااااااااااااااااااا   -

الااااااااااااااااااااااااااااااااااادعو  إلاااااااااااااااااااااااااااااااااااى اعضاااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

المجلاااااااااااااااااااااااااس قبااااااااااااااااااااااااال اسااااااااااااااااااااااااابوعي  

علااااااااااى الأقاااااااااال باااااااااادلأ ماااااااااان أساااااااااابوع 

 .واحد

علاااااااااااااااااااااااااااااى أ  حاااااااااااااااااااااااااااااذف عباااااااااااااااااااااااااااااار  ) -

يكاااااااااااااو  مااااااااااااان بيااااااااااااانهم الااااااااااااارئيس أو 

   (  نائي الرئيس

تعاااااااااااااااااااااااااديل عباااااااااااااااااااااااااار  )الااااااااااااااااااااااااارئيس(  -

الاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوارد  فاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااي قاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااانو  

الشاااااااااااااااااااااااااااااااار ات إلااااااااااااااااااااااااااااااااى )رئاااااااااااااااااااااااااااااااايس 

الإج ماااااااااااااع( الااااااااااااوارد  فااااااااااااي نظاااااااااااااام 

 الحوكمة.



 

( من قااانو  الشااااااااااااار ااات   111،    110،    109،    108،    107مع مراعااا  أحكااام المواد )   37

ال جاااريااة، ي م ع مجلس الإدار  بااأوساااااااااااااع السااااااااااااالطااات ال زمااة لل يااام بااالأعمااا  التي 

ي  ضاايها غرض الشااركة، ويكو  له في حدود اخ صاااصااه، أ  يفوض أحد أعضااائه 

 من وجوه نشا  الشركة. في ال يام معمل معي  أو أكث  أو بالإشراف على وجه
 

 

 

 

ويملك ال وقيع عن الشركة  ل من رئيس مجلس الإدار  ونائبه والعضو أو الأعضا   

 لل رار الذي يصدره مجلس الإدار  في هذا  
ً
المن دبي ، مج معي  أو منفردين، وف ا

 الشأ .
 

ال وقيع عن    حق 
ً
أيضا يخولهم  أكث  وأ   أو   

ً
يعي  مديرا أ   ويجوز لمجلس الإدار  

 الشركة منفردين أو مج معي . 
 

ويجي على  ل من رئيس وأعضا  مجلس الإدار  وأعضا  الإدار  ال نفيذية العليا  

ي ولونها   التي  والمناصي  يشغلونها  التي  الوظائف  عن  العامة  ل جمعية  الإفصاح 

 بصفة ش صية أو بصفة ممثل لأحد الأش اص المعنوية، و لك مشكل دوري. 
 

وعلى مجلس الإدار  بذ  العناية ال زمة في إدار  الشركة بطري ة فعالة ومن جة،  

وعليه أ  ي  مل مسؤولية حماية المساهمي  من الأعما  والممارسات غي  ال انونية  

أو ال عسفية أو أي أعما  أو قرارات قد ت حق ضررا بهم أو تعمل على ال مييز بينهم  

 ل مسؤولياته وف ا للآتي:أو تمكن فئة من أخرى، وأ  ي  م 
 

. يؤدي المجلس مهامه بمسؤولية وحسن نية وجدية واه مام، وأ  تكو  قراراته  1

مبنية على معلومات وافية من الإدار  ال نفيذية، أو من أي مصدر آخر موثوق  

 به.

مص حة  2 ي  ق  بما  يلتزم  أ   وعليه  المساهمي ،  جميع  المجلس  يمثل عضو   .

 الشركة لا مص حة من يمثله أو من صوت له ل عيينه بالمجلس. 

. ي دد المجلس الص حيات التي يفوضها للإدار  ال نفيذية، وإجرا ات اتخا   3

البت   ي  فظ بص حية  التي  الموضوعات  ي دد  ال فويض، كما  ال رار ومد  

 فيها، وترفع الإدار  ال نفيذية ت ارير دورية عن ممارستها للص حيات المفوضة. 

( من قاانو  الشااااااااااااار اات  111،    110،    109،   108،   107مع مراعاا  أحكاام المواد )  

ال جاارياة، ي م ع مجلس الإدار  باأوساااااااااااااع السااااااااااااالطاات ال زماة لل ياام باالأعماا  التي  

ي  ضيها غرض الشركة، ويكو  له في حدود اخ صاصه، أ  يفوض أحد أعضائه  

 من وجوه نشا  الشركة. في ال يام معمل معي  أو أكث  أو بالإشراف على وجه
 

أو   والعضو  ونائبه  الإدار   مجلس  رئيس  من  الشركة  ل  عن  ال وقيع  ويملك 

مجلس   يصدره  الذي  لل رار   
ً
وف ا منفردين،  أو  مج معي   المن دبي ،  الأعضا  

 الإدار  في هذا الشأ . 
 

 حق ال وقيع عن  
ً
 أو أكث  وأ  يخولهم أيضا

ً
ويجوز لمجلس الإدار  أ  يعي  مديرا

 الشركة منفردين أو مج معي . 
 

ويجي على  ل من رئيس وأعضا  مجلس الإدار  وأعضا  الإدار  ال نفيذية العليا  

ي ولونها   التي  والمناصي  يشغلونها  التي  الوظائف  عن  العامة  ل جمعية  الإفصاح 

 بصفة ش صية أو بصفة ممثل لأحد الأش اص المعنوية، و لك مشكل دوري. 
 

وعلى مجلس الإدار  بذ  العناية ال زمة في إدار  الشركة بطري ة فعالة ومن جة،  

غي    والممارسات  الأعما   من  المساهمي   حماية  مسؤولية  ي  مل  أ   وعليه 

ال انونية أو ال عسفية أو أي أعما  أو قرارات قد ت حق ضررا بهم أو تعمل على  

 ل مسؤولياته وف ا للآتي: ال مييز بينهم أو تمكن فئة من أخرى، وأ  ي  م 
 

تكو   1 وأ   واه مام،  وجدية  نية  وحسن  بمسؤولية  مهامه  المجلس  يؤدي   .

قراراته مبنية على معلومات وافية من الإدار  ال نفيذية، أو من أي مصدر  

 آخر موثوق به.

بما ي  ق مص حة 2 يلتزم  . يمثل عضو المجلس جميع المساهمي ، وعليه أ  

 الشركة لا مص حة من يمثله أو من صوت له ل عيينه بالمجلس. 

. ي دد المجلس الص حيات التي يفوضها للإدار  ال نفيذية، وإجرا ات اتخا   3

ال رار ومد  ال فويض، كما ي دد الموضوعات التي ي  فظ بص حية البت  

للص حيات   ممارستها  عن  دورية  ت ارير  ال نفيذية  الإدار   وترفع  فيها، 

 المفوضة. 

تعديل لي وافق مع نظام الحوكمة  

و لك ب ذف عبار  )ا ا ل م الأمر(  

اعضا    ب دريي  ي علق  فيما 

 . المجلس الجدد

 



 

. على المجلس ال أكد من وضع إجرا ات ل عريف اعضا  المجلس الجدد معمل  4

 عن تدريبهمالشركة وبخاصة الجواني المالية وال انونية 
ً
 .إ  ل م الأمر فض 

. على المجلس ال أكد من إتاحة الشركة المعلومات الكافية عن شؤونها لجميع  5

أعضا  المجلس بوجه عام ولأعضا  المجلس غي  ال نفيذيي  بوجه خاص و لك  

 .من أجل تمكينهم من ال يام بواجباتهم ومهامهم بكفا  

. على المجلس ال أكد من وضع إجرا ات ل عريف اعضا  المجلس الجدد معمل  4

 عن تدريبهم
ً
  .الشركة وبخاصة الجواني المالية وال انونية فض 

. على المجلس ال أكد من إتاحة الشركة المعلومات الكافية عن شؤونها لجميع  5

خاص   بوجه  ال نفيذيي   غي   المجلس  ولأعضا   عام  بوجه  المجلس  أعضا  

 .و لك من أجل تمكينهم من ال يام بواجباتهم ومهامهم بكفا  

المسائل   48 السنوي  اج ماعها  في  العامة  الجمعية  أعما   جدو   ي ضمن  أ   يجي 

 الآتية: 

خ      -1 المالي  مرك ها  وعن  الشركة  نشا   عن  الإدار   مجلس  ت رير  سماع 

 الحسابات، وال صديق عليهما.  مدققالسنة، وت رير 

 مناقشة ميزانية الشركة وحساب الأرباح وال سائر، وال صديق عليهما. -2

 مناقشة ت رير الحوكمة واع ماده  -3

 النظر في م ت حات مجلس الإدار  مشأ  توزيع الأرباح وإقرارها. -4

 النظر في إبرا   مة أعضا  مجلس الإدار  وت ديد مكافآتهم. -5

 عرض المناقصة مشأ  تعيي  مراق ي الحسابات وت ديد أتعابهم. -6

  ان خاب أعضا  مجلس الإدار  عند الاق ضا . -7

المسائل   السنوي  اج ماعها  في  العامة  الجمعية  أعما   ي ضمن جدو   أ   يجي 

 الآتية: 

خ     -1 المالي  مرك ها  وعن  الشركة  نشا   عن  الإدار   مجلس  ت رير  سماع 

 الحسابات، وال صديق عليهما.  مدققالسنة، وت رير 

 مناقشة ميزانية الشركة وحساب الأرباح وال سائر، وال صديق عليهما. -2

نظام حوكمة   بم طلبات  الشركة   التزام  مشأ  الحسابات  مدقق  ت رير   سماع -3

 عليه. الشر ات المدرجة، وال صديق 

 . ت رير الحوكمة واع ماده مناقشة -4

 النظر في م ت حات مجلس الإدار  مشأ  توزيع الأرباح وإقرارها. -5

 النظر في إبرا   مة أعضا  مجلس الإدار  وت ديد مكافآتهم. -6

 عرض المناقصة مشأ  تعيي  مراق ي الحسابات وت ديد أتعابهم. -7

 ان خاب أعضا  مجلس الإدار  عند الاق ضا .  -8

تعاااااااااااااااااااديل لي وافاااااااااااااااااااق ماااااااااااااااااااع نظاااااااااااااااااااام 

الحوكماااااااااااااااااااااااااااة و لاااااااااااااااااااااااااااك باضاااااااااااااااااااااااااااافة 

بنااااااااااااد جديااااااااااااد فااااااااااااي جاااااااااااادو  أعمااااااااااااا  

 الجمعية العامة العادية  

( من قانو  الشر ات ال جارية، تخ ص  137مع عدم الإخ   بأحكام الماد  ) 50

 الجمعية العامة بوجه خاص بالأمور الآتية:

مناقشة ت رير مجلس الإدار  عن نشا  الشركة وعن مرك ها المالي خ     -1

  
ً
 وافيا

ً
السنة، وال طة المس  بلية للشركة، ويجي أ  ي ضمن ال  رير شرحا

 بالطري ة التي ي ت حها مجلس  
ً
 تفصيليا

ً
لبنود الإيرادات والمصروفات وبيانا

 . الإدار  ل وزيع صافي أرباح السنة وتعيي  تاريخ صرفها

الحسابات عن ميزانية الشركة وعن الحسابات  مدق ي مناقشة ت رير  -2

 ال  امية التي قدمها مجلس الإدار .

مناقشة الميزانية السنوية وحساب الأرباح وال سائر والمصادقة عليهما،   -3

 واع ماد الأرباح التي يجي توزيعها. 

 ( الماد   بأحكام  الإخ    عدم  تخ ص  137مع  ال جارية،  الشر ات  قانو   من   )

 الجمعية العامة بوجه خاص بالأمور الآتية:

خ     -1 المالي  مرك ها  وعن  الشركة  نشا   عن  الإدار   مجلس  ت رير  مناقشة 

  
ً
 وافيا

ً
السنة، وال طة المس  بلية للشركة، ويجي أ  ي ضمن ال  رير شرحا

مجلس   ي ت حها  التي  بالطري ة   
ً
تفصيليا  

ً
وبيانا والمصروفات  الإيرادات  لبنود 

 الإدار  ل وزيع صافي أرباح السنة وتعيي  تاريخ صرفها. 

ت رير    -2 الحسابات    مدق يمناقشة  وعن  الشركة  ميزانية  عن  الحسابات 

 ال  امية التي قدمها مجلس الإدار  

عليهما،   -3 والمصادقة  وال سائر  الأرباح  وحساب  السنوية  الميزانية  مناقشة 

 واع ماد الأرباح التي يجي توزيعها 

تعااااااااااااااااااديل لي وافااااااااااااااااااق مااااااااااااااااااع نظااااااااااااااااااام 

الحوكمااااااااااااااااااااااااااة و لااااااااااااااااااااااااااك باضااااااااااااااااااااااااااافة 

بناااااااااااد جدياااااااااااد فااااااااااااي جااااااااااادو  أعمااااااااااااا  

 الجمعية العامة العادية

+ 

معااااااااااااااااااااااااااااااااااض ال عااااااااااااااااااااااااااااااااااادي ت بماااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

 ي وافق مع ال انو  
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 مناقشة ت رير الحوكمة واع ماده.  -4

 النظر في إبرا   مة أعضا  مجلس الإدار .  -5

الحسابات وت ديد الأجر الذي   مدق يان خاب أعضا  مجلس الإدار ، وتعيي   -6

 في النظام الأساس ي يؤدى إليهم خ   السنة المالية ال الية
ً
، ما لم يكن معينا

 للشركة.

نظام حوكمة    بم طلبات  الشركة  التزام  مشأ   الحسابات  مدقق  ت رير  سماع -4

 .عليه  الشر ات المدرجة، وال صديق 

 مناقشة ت رير الحوكمة واع ماده.  -5

 النظر في إبرا   مة أعضا  مجلس الإدار .  -6

الحسابات وت ديد الأجر الذي يؤدى إليهم خ   السنة المالية    مدق ي تعيي    -7

 .ال الية

 . عند الاق ضا  ان خاب أعضا  مجلس الإدار  -8

تعااااااااااااااااااااااااديل مصااااااااااااااااااااااااط ح )مراقااااااااااااااااااااااااي(  الحسابات مدق والفصل السادس:  الحسابات مراقبوالفصل السادس:  

 الى )مدقق(  

معد خصم    على المساهمي  من الأرباح الصافية  % 5عن  يجي توزيع نسبة لا ت ل   74

 الاح ياطي ال انوني والاح ياطي الاخ ياري. 
 

 للنظم والضوابط المعمو  بها لدى  
ً
هيئة  ويس  ق المساهم حص ه من الأرباح وف ا

 والسوق المالي المدرجة فيها الأسهم. قطر للأسواق المالية

 

  المساهمي    على   المدفوع  الشركة  ما   من رأس %  5يجي توزيع نسبة لا ت ل عن  

 معد خصم الاح ياطي ال انوني والاح ياطي الاخ ياري. 
 

لدى   بها  المعمو   والضوابط  للنظم   
ً
وف ا الأرباح  من  حص ه  المساهم  ويس  ق 

 والسوق المالي المدرجة فيها الأسهم. هيئة قطر للأسواق المالية

 

تعاااااااااااااااااااديل لي وافاااااااااااااااااااق ماااااااااااااااااااع نظاااااااااااااااااااام 

 الحوكمة  

 

الشر ات   83 قانو   أحكام  تسري  النظام،  هذا  في  خاص  نص  مشأنه  يرد  لم  فيما 

( رقم  لسنة  11ال جارية  على  لك    ، 2015(  تطرأ  التي  ال عدي ت  جميع  وتع    

 ال انو  بمثابة بنود مكملة لهذا النظام أو معدلة له.  

الشر ات  قانو   أحكام  تسري  النظام،  هذا  في  خاص  نص  مشأنه  يرد  لم  فيما 

( رقم  لسنة  11ال جارية  على  لك    ،2015(  تطرأ  التي  ال عدي ت  جميع  وتع    

 ال انو  بمثابة بنود مكملة لهذا النظام أو معدلة له. 
 

وال واعد  بالأحكام  ي علق  با  وفيما  تسري  لحوكمةالم عل ة  المنظمة  ،  ال رارات 

 الصادر  عن هيئة قطر للأسواق المالية.ل حوكمة 

 تعديل بإضافة ف ر   

 

 


